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Deliberazione n.62 dd.21.04.2015 

della Giunta Comunale  

Pubblicata all’Albo Comunale il 23.04.2015 

 

OGGETTO: Art. 98 del C.C.P.L. 2002-2005 e art. 30 dell’Accordo provinciale dell’8 giugno 
2007 del personale dell’area della Dirigenza e Segretari comunali del 
Comparto Autonomie Locali – Valutazione operato del Segretario comunale 
anno 2014 e liquidazione Retribuzione di risultato. 

 
 

Prima della trattazione del presente oggetto, il segretario comunale dott.ssa Alessia 
Campaldini si allontana dall’aula. Assume le funzioni di segretario f.f. l’assessore Pretti 
Rosella 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 Premesso che in data 22.10.2008 è stato sottoscritto, tra i rappresentanti 
dell’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, del Consorzio dei Comuni Trentini, 
dell’UPIPA e delle organizzazioni sindacali, l’ “Accordo provinciale concernente il rinnovo del 
CCPL per il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico 2008/2009 del 
personale dell’Area della Dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie Locali”; 
 

Visto l’art. 2 comma 2 del richiamato accordo che dispone che per quanto non 
innovato dallo stesso, continuano a trovare applicazione le norme di cui al CCPL 2002/2005 
dd. 27.12.2005 e all’Accordo provinciale dd. 20.06.2007; 
 

Richiamati pertanto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005 del 
Personale dell’Area della Dirigenza e Segretari comunali del Comparto Autonomie Locali 
sottoscritto il 27.12.2005, del quale si è preso atto con deliberazione della Giunta comunale 
n. 14 del 23.01.2006 e l’ “Accordo provinciale concernente il biennio economico 2006/2007 
e norme sulla parte giuridica 2006/2009 del personale dell’area della dirigenza e segretari 
comunali del comparto Autonomie Locali sottoscritto il 20.06.2007, del quale si è preso atto 
con deliberazione giuntale n. 83 dd. 06.07.2007; 

 
Visto l’art. 30 dell’Accordo provinciale del 20 giugno 2007 che stabilisce che .. “ai 

Segretari comunali è corrisposta la Retribuzione di risultato riferita al raggiungimento di 
obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla realizzazione dei compiti istituzionali…..”; 

 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 76 dd. 12.06.2008 che approva 

l’Accordo integrativo dell’accordo del CCPL dell’area della dirigenza e dei segretari comunali 
in materia di retribuzione di risultato, sottoscritto in data 24.04.2008, che vincola 
formalmente l’erogazione della retribuzione di risultato del Segretario comunale all’effettivo 
completamento delle procedure di valutazione; 

 
Dato atto che la valutazione dei risultati è effettuata da parte della Giunta comunale 

sulla base di un’apposita scheda di valutazione, approvata con l’Accordo di settore 
sottoscritto in data 15 giugno 2001 e del quale l’Amministrazione ha preso atto con 
deliberazione n. 102 dd. 10.07.2001; 

 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 103 del 10.07.2001 relativa 

all’assegnazione del punteggio per la valutazione dei risultati e comportamenti organizzativi 
del Segretario comunale per l’anno 2001 e seguenti, da tenere a riferimento quale base per 
la valutazione annuale; 
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Richiamato l’art. 17 dell’Accordo dd. 22.10.2008 che recita testualmente: “L’importo 
dell’indennità di risultato previsto dagli artt. 88 e 89 del CCPL 2002-2005 dd. 27.12.2005, 
come modificato dell’art. 22 dell’accordo sul biennio economico 2006/2007 e parte giuridica 
2006/2009 dd. 20/06/2007 è così rideterminato: 

• Per i segretari di IV classe e di III classe con meno di 3.000 abitanti Euro 4.738,00.= 
per il 2008 e Euro 4.830,00.= dal 2009; 

• Per i segretari delle altre classi e per i dirigenti Euro 7.000,00.= per il 2008 e Euro 
7.140,00.= dal 2009; 

 
Visto l’art. 13 dell’Accordo provinciale per la modifica del CCPL dd. 27.12.2005 per il 

personale dell’area della Dirigenza e Segretari comunali, sottoscritto in data 02.05.2012, il 
quale stabilisce che “Per gli anni 2011 e 2012 l’importo annuo dell’indennità di risultato per i 
segretari di IV^ classe e per i segretari di III^ classe è incrementato di Euro 1.063,70” e dato 
atto che dal 2013 tale incremento non è stato confermato da apposita contrattazione sindacale; 

 
Vista la scheda di valutazione del Segretario – anno 2014 (Parte A: valutazione dei 

risultati – Parte B: valutazione dei comportamenti), sottoscritta dal Sindaco in data 
25.03.2015, dalla quale risulta un punteggio complessivo pari a 83/100; 

 
Atteso che da 0 a 79 punti si procede all’erogazione della retribuzione di risultato in 

percentuale sul risultato raggiunto e che da 80 a 100 punti si procede all’erogazione del 
100% del compenso, come stabilito nello schema approvato della scheda di valutazione 
allegata all’Accordo di settore dd. 15.06.2001; 

 
Visto l’art. 9 dell’Accordo di modifica del CCPL 2002-2005 del 27.12.2005 sottoscritto 

in data 02.05.2012, il quale stabilisce che per i periodi di assenza per malattia, di qualunque 
durata, è disposta una ritenuta giornaliera, da raddoppiarsi per assenze inferiori a 2 giorni, 
nell’importo lordo di Euro 6,73 per i Segretari di 3^ classe fino a 3.000 abitanti e di 4^ 
classe, da decurtarsi con cadenza annuale in occasione dell’erogazione dell’indennità di 
risultato; 

 
Dato atto che nel corso dell’anno 2014 la dott.ssa Campaldini Alessia non ha 

usufruito di periodi di congedo e non è risultata assente per nessun giorno intero di 
malattia; 

 
Visto il T.U.LL.RR. sul personale dei comuni approvato con D.P.G.R. 1 febbraio 2005 

n. 2/L  e ss.mm.; 
 
  Visto il Regolamento Organico del Personale dipendente approvato con deliberazione 
consiliare n. 25 dd. 04.07.2005 e ss.mm.; 

 
Visto l’Accordo aggiuntivo al C.C.P.L. 1998-2001 siglato il 15.06.2001, ancora in 

vigore; 
 
Visto l’Accordo dd. 11.04.2005, integrativo all’Accordo stralcio del C.C.P.L. dell’area 

della Dirigenza e dei Segretari comunali del comparto Autonomie Locali 2002/2005 
sottoscritto il 21.10.2003; 

 
Visto il C.C.P.L. 2002-2005 del personale dell’Area della Dirigenza e Segretari 

comunali siglato il 27.12.2005; 
 
Visto l’Accordo provinciale del 20 giugno 2007 del personale dell’area della Dirigenza 

e Segretari comunali del Comparto Autonomie Locali; 
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Visto l’Accordo integrativo dell’accordo del CCPL dell’area della dirigenza e dei 
segretari comunali in materia di retribuzione di risultato, sottoscritto in data 24.04.2008; 

 
Visto l’Accordo provinciale concernente il rinnovo del CCPL per il quadriennio 

giuridico 2006/2009 ed il biennio economico 2008/2009 del personale dell’area della 
dirigenza e Segretari Comunali del Comparto Autonomie Locali sottoscritto il 22.10.2008; 

 
Visto l’Accordo provinciale per la modifica del CCPL dd. 27.12.2005 per il personale 

dell’area della Dirigenza e Segretari comunali, sottoscritto in data 02.05.2012; 
 
Accertata la disponibilità a bilancio; 
 
Ottenuti i preventivi pareri favorevoli di regolarità contabile espresso dal 

Responsabile del Servizio finanziario e regolarità tecnico-amministrativa espresso dal 
Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 
01.02.2005 n. 3/L; 
 

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 1 febbraio 2005 n. 3/L e ss.mm.; 
 
Ad unanimità di voti favorevoli espressi per alzata di mano, 
 

DELIBERA 
 
1. Di APPROVARE la scheda depositata in atti relativa alla valutazione dell’operato del 

Segretario comunale dr.ssa Alessia Campaldini per la corresponsione della Retribuzione 
di risultato anno 2014, secondo quanto previsto dall’art. 98 del Contratto Collettivo 
Provinciale di Lavoro del 27.12.2005, così come modificato dall’art. 30 dell’Accordo 
provinciale del 20 giugno 2007. 

 
2. Di QUANTIFICARE la Retribuzione di risultato dovuta per l’anno 2014 in Euro 

4.830,00.= più oneri riflessi; 
 
3. Di LIQUIDARE l’importo di Euro 4.830,00.= oltre agli oneri riflessi, imputandola al 

Codice 1.01.0201 (capp. 61 e 66) del bilancio di previsione 2015 che presenta la 
necessaria disponibilità. 

 
4. Di DICHIARARE il presente provvedimento esecutivo a pubblicazione avvenuta ai sensi 

dell’art. 79, 3° comma, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPGR 01.02.2005 n. 3/L; 
 
5. Di DARE EVIDENZA che avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso in 

opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 79, 
comma 5, del D.P.G.R. 01.02.2005 n. 3/L, ricorso giurisdizionale di fronte al T.R.G.A. 
entro 60 gg. ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 o, in alternativa, ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 gg. ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n. 1199. 


